國立中興大學醫學院擬學術著作升等教授評分表
(教學30分、研究50分、服務與合作20分)
姓名：                  系所別：
一、基本資料
	年  資
	到校日期
	
	年  
	
	月
	
	
	
	
	

	
	任現職日期
	
	年  
	
	月
	
	
	
	
	

	
	教師證書字號
	
	年  
	
	月
	
	
	
	字第
	
	號

	
	審定起資日期
	
	年  
	
	月
	
	
	
	
	

	
	年資
	 
	年  
	 
	月
	
	
	
	
	

	學術著作代表論文
	需以單一通訊作者發表於該領域 SCI 排名前百分之三十（含）之期刊，或 IF ≥5。

	所屬領域
	
	排名年份
	
	SCI排名(排名/雜誌總數)
	
	IF
	



二、評分
	項目
	評分
	合計

	教學
	1.任教課程(10分)
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10
	

	
	2.教學貢獻度(5分)
	1  2  3  4  5
	

	
	3.教材教案(5分)
	1  2  3  4  5
	

	
	4.參與核心課程(5分)
	1  2  3  4  5
	

	
	5.教學評量與改進措施(5分)
	1  2  3  4  5
	

	
	本項小計(最高30分)
	

	研究著作
	1-1.學術著作代表論文內容(8-15分)
	 8  9  10  11  12  13  14  15   
	

	
	1-2.學術著作代表論文宣讀(2-5分)
	 2   3   4   5
	

	
	2-1.參考著作(不含代表論文)(30分)
	 0   1   2   3  4  5  6  7  8  9
10  20  30
	
	最高30分

	
	2-2.專利或技術轉移(6分)
	 0   1   2   3   4   5   6 
	
	

	
	本項小計(最高50分)
	

	服務與合作
	1.參與服務(6分)
	1  2  3  4  5  6
	
	由系所提供資料(份內工作及有酬勞津貼之工作不予加分)

	
	2.計畫成效(5分)
	1  2  3  4  5  
	
	

	
	3.輔導學生(5分)
	1  2  3  4  5  
	
	

	
	4.校外服務(4分)
	1  2  3  4  
	
	

	
	本項小計(最高20分)
	

	總計
	


說明﹕1.本表經112年2月16日院務會議通過(112年3月25日簽奉校長核可)。2.評審委員請以圈記分數。3.未評分者，該項分數以其他委員之平均分數計算。4.評分70分(含)以上為及格。5.出席之三分之二(含)以上評審委員評定及格者通過。

[bookmark: _Hlk190354216]三、研究著作資料提供
請依本院教師升等評審標準表規定，參照申請人提送本校五年著作一覽表之參考著作(不含代表作)順序，列出各篇發表期刊雜誌之IF值、其領域排名及作者排名與貢獻度，提供參考評分如下：
	序號
	發表於SCI期刊
	發表於非SCI期刊(B：0.5-2)
	作者排名及其貢獻百分比(C)
	院教評會試算評分範圍(A×C或B×C)

	
	IF值
	所屬領域排名百分比
	院訂標準試算評分範圍(A)
	
	符合附註(1)×1
	符合附註(2)×0.6
	符合附註(3)×(0.2-0.5)
	符合附註(4)×(0.2-0.6)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小計
	


附註
A.任職現等級五年內研究論文(不含代表論文)，依所屬單位提供該著作所發表於該領域SCI 期刊之IF或排名百分比，每篇給予1至20分，細則如下：
(1)IF≥10者，給予15至20分。
(2)排名前5％(含)，或IF≥7且＜10者，給予13至15分。
(3)排名前5％至10％(含)，或IF≥5且＜7者，給予10至12分。
(4)排名前10％至20％(含)，或IF≥4且＜5者，給予8至10分。
(5)排名前20％至40％(含)，且IF≥3且＜4者，給予6至8分。
(6)排名前20％至40％(含)，給予4至6分。
(7)排名前40％至100％給予1至3分。
B.其他於具審查制度之刊物發表之參考著作，由所屬單位提供期刊之優劣資料供委員參考，每篇給予0.5至2分。
C.作者排名及其貢獻百分比
(1)以第一或通訊作者發表之參考著作如係數人合著，有2位作者貢獻相同，依本院辦法之計分標準乘以1.0。
(2)以第一或通訊作者發表之參考著作如係數人合著，有3位作者貢獻相同，依本院辦法之計分標準乘以0.6。
(3)以第一或通訊作者發表之參考著作如係數人合著，有4位(含)以上作者貢獻相同，依本院辦法之計分標準乘以0.2至0.5。
(4)非以第一或通訊作者發表之參考著作，由系所教評會提供各合著者對該篇論文貢獻之百分比，供院評會委員計分之參考，每篇論文依本院辦法之計分標準乘以0.2至0.6。

Scoring Sheet for Academic Promotion to Professor
College of Medicine, National Chung Hsing University
(Teaching: 30 points, Research: 50 points, Service & Collaboration: 20 points)
Name:                  Department:
I. Basic Information
	Years of Service
	Date of Employment at NCHU
	
	
	Years  
	
	Months
	
	
	

	
	Date of Current Position Appointment
	
	
	Years  
	
	Months
	
	
	

	
	Teacher’s Certificate Number
	
	Years  
	
	Months
	Number

	
	Approved Seniority Start Date
	
	
	Years  
	
	Months
	
	
	

	
	Total Seniority
	
	
	Years  
	
	Months
	
	
	

	Representative Academic Papers
	Must be published as the sole corresponding author in a journal ranked within the top 30% of its field in SCI or with an Impact Factor (IF) ≥ 5.

	Field
	
	Year of Ranking
	
	SCI Ranking (Rank/Total Journals)
	
	IF
	


II. Scoring
	Item
	Score
	Total

	Teaching
	1.Courses Taught (10 points)
	1  2  3  4  5  6  7  8  9  10
	

	
	2.Teaching Contribution
 (5 points)
	1  2  3  4  5
	

	
	3. Teaching Materials & 　　　Lesson Plans (5 points)
	1  2  3  4  5
	

	
	4. Participation in Core Courses (5 points) 
	1  2  3  4  5
	

	
	5. Teaching Evaluation & Improvement Measures (5 points)
	1  2  3  4  5
	

	
	Subtotal (Max: 30 points)
	

	Research & Publications
	1-1. Representative Academic Paper Content (8-15 points)
	 8  9  10  11  12  13  14  15   
	

	
	1-2. Presentation of Representative Paper (2-5 points)
	 2   3   4   5
	

	
	2-1. Reference Publications (excluding representative papers) 
	 0   1   2   3  4  5  6  7  8     9  10  20  30
	
	Max: 30 points

	
	2-2.Patents or Technology Transfer (6 points) 
	 0   1   2   3   4   5   6 
	
	

	
	Subtotal (Max: 50 points)
	

	Service & Collaboration
	1. Participation in Service Activities (6 points)
	1  2  3  4  5  6
	
	(Provided by the department; internal duties and paid work are not awarded points.)

	
	2. Project Effectiveness (5 points)
	1  2  3  4  5  
	
	

	
	3. Student Mentorship (5 points)
	1  2  3  4  5  
	
	

	
	4. External Service (4 points)
	1  2  3  4  
	
	

	
	Subtotal (Max: 20 points)
	

	Total Score
	


Notes:
1.This form was approved by the College Affairs Meeting on February 16, 2023 (ratified by the university president on March 25, 2023).
2.Reviewers should circle the appropriate scores.
3.If a score is not assigned, it will be calculated based on the average of other reviewers' scores.
4.A score of 70 or above is considered passing.
5.The evaluation is passed if at least two-thirds of attending reviewers deem it satisfactory.


	[bookmark: _GoBack]No.
	Publications in SCI journals
	Other peer-reviewed journals (B：0.5-2)
	multiple authors (C)
	Score (A×C or B×C)

	
	IF
	Category&
Rank
	Score (A)
	
	Note (1)×1
	Note (2)×0.6
	Note (3)×(0.2-0.5)
	Note (4)×(0.2-0.6)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	小計
	


Notes:
A.Research papers published within five years of holding the current rank (excluding representative papers) are scored based on the IF or percentile ranking in SCI journals as follows:
(1)IF ≥10: 15-20 points.
(2)Top 5% or IF ≥7 and <10: 13-15 points.
(3)Top 5-10% or IF ≥5 and <7: 10-12 points.
(4)Top 10-20% or IF ≥4 and <5: 8-10 points.
(5)Top 5-10% or IF ≥5 and <7: 10-12 points.
(6)Top 20-40%: 4-6 points.
(7)Top 40-100%: 1-3 points.
B.Other publications in peer-reviewed journals are scored 0.5-2 points per paper based on journal quality, as assessed by the respective department.
C.For papers with multiple authors:Two authors with equal contributions: full score.Three authors with equal contributions: score multiplied by 0.6.Four or more authors: score multiplied by 0.2-0.5.Non-first or non-corresponding authors: department committees determine each author’s contribution percentage for scoring, with scores multiplied by 0.2-0.6.
2
