國立中興大學醫學院教師評鑑評分表
教師姓名：                任職單位：                 級別：              
服務年資：　　　　年             評鑑日期：民國　　　年　　　月　　　日
※請受評教師自選配分比例
□甲：教學佔五十分、研究佔三十分、服務佔二十分。
□乙：教學佔三十分、研究佔五十分、服務佔二十分。
□丙：教學佔三十分、研究佔三十分、服務佔四十分。教師簽名 ：                
※請評鑑委員針對受評者近年內之教學、研究、服務情形評分
	分項
	詳細項目與說明
(各原始分數超過100分以100分計比重得分)
	自評分數
	委員認定分數

	
	
	原始分數
	原始
分數
	比重
得分
	分項
分數

	教學 (     )
	1、 教學時數包括上課及實習時數符合規定。【佔50％】
(授課總時數若滿足各扣除規定後之授課時數，則給予本分項50％之基本分數)
	
	
	
	

	
	2、 教學表現說明。【佔30％】
(含優良教師表揚、超授鐘點、研製課程教材、學生論文指導、臨床討論病例、參與教學相關研討活動等)
	
	
	
	

	
	三、教學評鑑肯定。【佔20％】
（對於超過10人以上之授課課程，由授課教師選擇至少兩科，對學生進行教師授課問卷。若無10人以上之授課課程，則選擇授課人數最多之科目至少兩科。問卷回收率應至少50％，結果平均。或由授課教師上網下載教務處教學評量近五學年結果註1）
	
	
	
	

	研究 (     )
	1、 論文發表(期刊論文、專書、專利)。【佔70％】
（五年內發表JCR收錄之期刊論文每一篇分數為25乘以作者加權比值，或發表於非JCR期刊論文每一篇分數為10乘以作者加權比值）註2
專書（具有ISBN號碼）及專利比照JCR期刊辦理，乘以加權比值註４
	
	
	
	

	
	二、研究表現說明。註3【佔30％】
(含研究成果貢獻說明、學術獎項、獲補助研究計劃、研討會發表次數等)
	
	
	
	

	服務(    )
	服務事蹟與服務表現說明。註5【佔100％】
(含服務事蹟說明、推廣教育、校內外服務事項、參與校內外學術性委員會、服務獎項、舉辦活動、校內各單位之服務等)
	
	
	
	


  註1：由授課教師上網下載教務處教學評量近五學年結果，超過10人以上之授課課程，若無10人以上之授課課程，則選授課人數最多之科目，每學期2科，應評鑑學期數各科成績經平均後得原始分數。
註2：作者加權比值：為第一作者或通訊作者(以已刊載於期刊上或接受刊登證明函為限) 乘1，第二作者乘0.6，第三作者乘0.2，第四作者(含)以後作者得者乘0.1。
註3：委員按著作所顯示的貢獻與創見程度酌予給分。

註4：專書加權比值依作者於專書中之貢獻度百分比，一般教科書及編譯著作等屬教學分項，不計入研究分數。專利加權比值依同一專利之所有共同發明人3人以內者乘1，4人者乘0.9，5人或5人以上者乘0.8。同一項發明獲得不同國家專利者，擇優採計一次為限。
註5：於評鑑區間內曾執行大學社會責任實踐(University Social Responsibility) 相關計畫之教師酌以加分。

委員評定分項分數總和：
        國立中興大學醫學院     系(所)   學年度第    學期
符合免受評鑑條件教師名單
	教師姓名
	年滿六十歲者
	曾獲選為國家學術研究院院士者
	曾獲頒教育部學術獎、教育部特優教師獎，或更高之國內外榮譽者，經校教師評審委員會認定者
	曾擔任國內外著名學術講座之教授者
	曾獲頒國科會傑出研究獎者
	依本校特聘教授設置辦法規定獲終身特聘教授榮銜者
	本校講座教授、特聘教授自獲頒年起算五年內者
	曾獲國家科學及技術委員會甲種研究獎或國家科學及技術委員會專題研究計畫（含產學合作計畫）研究主持人費合計十次以上者。又計畫執行期限須達一年以上始予採計，且一年至多採計一次

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


註：請在符合之項目下打ˇ，並請依教授、副教授、助理教授、講師之順序填列。
系主任(所長)：               填表人：                  日期：
國立中興大學醫學院    系(所)   學年度第    學期
應接受評鑑教師名單
	教師姓名
	到校年月
	現  職
	任職狀況
(請在符合項下打ˇ)
	最近一次接受評鑑時間及結果

	
	就任現職年月
	
	
	

	
	
	
	1. □受評鑑教師為適用____年升等註
2. □不適用
	□尚未曾接受
□     學年度     學期
□通過
□未通過

	
	
	
	
	

	
	
	
	1. □受評鑑教師為適用____年升等註
2. □不適用
	□尚未曾接受
□     學年度     學期
□通過
□未通過

	
	
	
	
	

	
	
	
	1. □受評鑑教師為適用____年升等註
2. □不適用
	□尚未曾接受
□     學年度     學期
□通過
□未通過

	
	
	
	
	

	
	
	
	1. □受評鑑教師為適用____年升等註
2. □不適用
	□尚未曾接受
□     學年度     學期
□通過
□未通過

	
	
	
	
	

	
	
	
	1. □受評鑑教師為適用____年升等註
2. □不適用
	□尚未曾接受
□     學年度     學期
□通過
□未通過

	
	
	
	
	

	
	
	
	1. □受評鑑教師為適用____年升等註
2. □不適用
	□尚未曾接受
□     學年度     學期
□通過
□未通過

	
	
	
	
	

	
	
	
	1. □受評鑑教師為適用____年升等註
2. □不適用
	□尚未曾接受
□     學年度     學期
□通過
□未通過

	
	
	
	
	


　　　系主任(所長)：               填表人：                  日期：              
註：依據國立中興大學教師評鑑準則第九條略以，
一、民國九十一年五月十日本校訂定教師評鑑準則前聘任之講師與助理教授不受限期升等之規範。

二、民國九十一年五月十一日起至民國九十四年五月十三日止聘任之講師與助理教授，超過十年未能升等且經二次「再評鑑」仍未達標準者，不予續聘。

三、民國九十四年五月十四日起至民國一百零三年一月三十一日止聘任之講師與助理教授超過八年未升等或經二次「再評鑑」仍未達標準者，不予續聘。

四、民國一百零三年二月一日起聘任之講師、助理教授及副教授，須於六年內申請升等並獲審查通過，未通過者，不予晉薪。第七年期滿仍未獲升等審查通過者不予續聘。

國立中興大學醫學院教師評鑑資料
I. 基本資料表
	姓  名
	
	系 (所)
	

	職  稱
	
	到校日期
	
	就任現職日期
	


	學
歷
	學　校　名　稱
	系　　所
	學　　位
	畢(肆)業起迄年月

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	專 長 領 域
	

	經
歷
	機  關  名  稱
	職　　　　稱
	起　迄　年　月

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	留
職
	事　　　　　由
	留職留（或停）薪
	起　迄　年　月

	
	
	
	

	
	
	
	

	參
加
學
術
團
體
	名　　　　　　　　　　　稱
	擔 任 職 務
	起 迄 年 月

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


II. 教學
1.授課資料表（最近五年）：
第    學年度
	課　　程　　名　　稱
	開課
年級
	每週上課時數
	每週實習時數
	修課
人數
	必/選
修
	合　授　者

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


第    學年度
	課　　程　　名　　稱
	開課
年級
	每週上課時數
	每週實習時數
	修課
人數
	必/選
修
	合　授　者

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


第    學年度
	課　　程　　名　　稱
	開課
年級
	每週上課時數
	每週實習時數
	修課
人數
	必/選
修
	合　授　者

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


第    學年度
	課　　程　　名　　稱
	開課
年級
	每週上課時數
	每週實習時數
	修課
人數
	必/選
修
	合　授　者

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


第    學年度
	課　　程　　名　　稱
	開課
年級
	每週上課時數
	每週實習時數
	修課
人數
	必/選
修
	合　授　者

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


2.教學表現說明 (含教學評鑑肯定、優良教師表揚、超授鐘點、研製課程教材、學生論文指導、臨床討論病例、參與教學相關研討活動等)：
請檢附表列所有佐證文件

學生論文及臨床討論病例指導（最近五年含已畢業和目前之學生）：
第    學年度
	學 生 姓 名
	學　　位
	畢 業 年 月
	論文題目

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


參與教學相關研討活動

第    學年度
	主辦單位
	日期
	教學研討會名稱
（主題）
	教師所屬
單位核章

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


優良教師表揚

第    學年度
	授獎單位
	獎項名稱或榮譽事項
	年(西元)
	證照級別或獲獎獎別

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


超授鐘點
	學年度 學期
	可計基本
授課總計
	可計超支
鍾點數總計
	每週應
授課時數
	核減時數
	超授時數

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


研製課程教材
	學年度
	課程教材名稱

	
	

	
	


其他：

3.教學評鑑肯定（對於超過10人以上之授課課程，由授課教師選擇至少兩科，對學生進行教師授課問卷。若無10人以上之授課課程，則選擇授課人數最多之科目至少兩科。問卷回收率應至少50％，結果平均）

              系所
                          國立中興大學醫學院教師授課問卷表
各位同學：
醫學院為瞭解同學對老師教學內容及課程之各項評估，希望同學以客觀嚴謹的態度幫忙填寫問卷。請依據你對老師之教學內容、表達能力、敬業精神、課餘輔導等四項之滿意度，以『Ｖ』圈選於問卷表中。謝謝！
	教        師 
	姓      名 
	   

	課        程
	名      稱
	  

	教學內容
	非常滿意【5】
	

	『豐富、受益良多』
	很滿意  【4】
	

	
	滿意    【3】
	

	
	尚可    【2】
	

	
	不滿意  【1】
	

	表達能力
	非常滿意【5】
	

	『流暢，極易瞭解』
	很滿意  【4】
	

	
	滿意    【3】
	

	
	尚可    【2】
	

	
	不滿意  【1】
	

	敬業精神
	非常滿意【5】
	

	『認真，準備充分』
	很滿意  【4】
	

	
	滿意    【3】
	

	
	尚可    【2】
	

	
	不滿意  【1】
	

	課餘輔導
	非常滿意【5】
	

	『熱誠，排疑解惑』
	很滿意  【4】
	

	
	滿意    【3】
	

	
	尚可    【2】
	

	
	不滿意  【1】
	

	   得           
	    分
	

	其他意見
	


III. 研究
 1. 論文發表

五年內發表JCR收錄之期刊論文，或發表於非JCR期刊論，專書（具有ISBN號碼）及專利比照JCR期刊辦理。

按原作者順序、著作名稱、出版處所、出版卷期、頁次及年月列表；五年內之計算以評鑑學年之12月31日往前推五年。

請檢附表列所有著作之第一頁影本為佐證文件。

（1）
期刊論文

a. JCR之期刊論文

b. 非JCR期刊論文

（2）
專書

（3）
專利

（4）
其他著作

2. 研究表現說明 (含研究成果貢獻說明、學術獎項、獲補助研究計劃等，並簡述研究重點與成果)：
IV. 服務
1. 服務事蹟表(最近五年)：

（1）校內外服務事項


第    學年度

	項　　　　目
	擔任職務
	起迄年月
	備  註

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



第    學年度
	項　　　　目
	擔任職務
	起迄年月
	備  註

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



第    學年度
	項　　　　目
	擔任職務
	起迄年月
	備  註

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


   第    學年度
	項　　　　目
	擔任職務
	起迄年月
	備  註

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



第    學年度
	項　　　　目
	擔任職務
	起迄年月
	備  註

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2. 服務事蹟與服務表現說明 (含服務事蹟說明、推廣教育、校內外服務事項、參與校內外學術性委員會、服務獎項、舉辦活動、校內各單位之服務等)：
3. 大學社會責任實踐計畫內容說明：

評評鑑委員簽名：









